PATVIRTINTA

Pagiriy meno mokyklos
direktoriaus 2021 m. vasario 10 d.
jsakymu Nr. V- 8

VILNIAUS R. PAGIRIU MENO MOKYKLOS
VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Pagiriy meno mokyklos vidaus kontrolés jgyvendinimo tvarkos apraSe (toliau —
ApraSas) detalizuojamas Pagiriy meno mokyklos vidaus kontrolés politikos turinys, évardijami
vidaus kontrolés tikslai, dalyviai ir reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés
jgyvendinimo [staigoje teikimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip Jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés Ir vidaus audito jstatyme ( toliau- Jstatymas) Ir Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyme.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Vidaus kontrolés politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr.
1K-195 ,,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje* patvirtintu Vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSu, atsizvelgiant | Istaigos
veiklos pobudj bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktiira, personalo iSteklius, apskaitos ir
informacing sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus. Rizika
valdoma, nustatant jos veiksnius ir parenkant vidaus kontrolés priemones Jims valdyti.

4. Istaigos direktoriaus nustatomos ir tvirtinamos vidaus kontrolés politikos turinys, struktiirg ir
atsakomybés paskirstymas atskleidziamas §i0 Apraso priede Nr. 1.

5. Pagrindiniy Jstaigos veiklg reglamentuojanciy teisés akty sgraSas pateiktas Apraso priede
Nr. 2.

6. Atsizvelgiant | nuolat kintancias Jstaigos veiklos salygas ir aplinka, rizikos valdymas
atlickamas nuolat ir (arba) periodiskai. D¢l Sios prieZasties vidaus kontrolés politikos turinys nuolat
perzilirimas ir atnaujinamas.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JU IGYVENDINIMAS

7. Istaigos direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly, kuria
vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, numatytus [statyme.

8. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrole, kurios
dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrol¢ Pagiriy meno mokykloje atlickama vadovaujantis
patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.

9. Vidaus kontrolé Jstaigoje jgyvendinama:



9.1. atsizvelgiant | Istaigos veiklos ypatumus, kuriuos lemia organizacin¢ struktiira, dydis,
reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas, veiklos sritis ir kiti ypatumai;

9.2. laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus;

9.3. nustatant vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atlieckanciy darbuotojy ir vidaus
auditoriy pareigas;

9.4. integruojant vidaus kontrole j Istaigos veikla;

9.5. apimant pagrindinius valdymo procesus ( planavima, atlikimg ir stebéseng), Istaigos
veikla reglamentuojancius teisés aktus bei [staigos direktoriaus jsakymus, nustatytas vidaus
taisykles, instrukcijas ir kitus vidaus kontrolés sistemos dokumentus, kurie periodiSkai perzitirimi ir
nuolat aktualizuojami, atsizvelgiant j pokycius, nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

10. Vidaus kontrolé Istaigoje igyvendinama laikantis $iy principy:

10.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi buti jgyvendinama tose [staigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

10.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

10.3. rezultatyvumo — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai,

10.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

10.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama, atsizvelgiant j pasikeitusias
Istaigos veiklos salygas;

10.6. nenutrukstamo funkcionavimo — vidaus kontrol¢ turi biiti jgyvendinama nuolat.

TRECIASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

11. Istaigos direktorius, siekdamas veiklos planaimo dokumentuose numatyty tiksly, ijgyvendina
vidaus kontrole, apimancia vidaus kontrolés elementus, nustatytus [statyme.

12. Kontrolés aplinka apima organizacing struktiira ( detalizuojama pareigybiy saraSe,
darbuotojy pareigybiy apraSymuose; personal valdymo politika ir praktika; kompetencija;
profesinio elgésio principus ir taisykles.

13. Rizikos vertinimas apima rizikos veiksniy nustatyma; rizikos veiksniy analize ir vertinima;
toleruojamos rizikos nustatyma; reagavimo j rizikg numatyma.

Atliekant korupcijos prevencijos veiklg Istaigoje Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme numatyta tvarka atliekamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas.

14. Kontrolés veikla apima kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinimg; technologijy
naudojima; politiky ir procediiry taikyma.

Istaigos veikla organizuojama taip, kad buty tinkamai atskirtos darbuotojy funkcijos,
stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, suk¢iavimo, korupcijos apraisky, ty¢iniy klaidy bei
kity neteiséty veikly pasireiSkimy tikimybés sumazinima ir (arba) fiksavima laiku.

15. Informavimas ir komunikacja jgyvendinami laikantis [staigos reputacijos valdymo
politikos Ir apima informacijos naudojima; vidaus Ir mores komunikacijas.

Siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg ir su tuo susijusiy teisés aktuose
nustatyty reikalavimy vykdyma, asmens duomenys Jstaigoje yra tvarkomi Pagiriy meno mokyklos
direktoriaus nustatyta tvarka.

16. Stebésena apima nuolating stebésena kasdien ir (arba) periodinius vertinimus, atliekamus
veiklos vertintojy, vidaus auditoriy ir kity Istaigos iSorés audito vykdytojy; trikumy vertinimg ir
pranesimg apie juos.



Istaigoje sudarytos galimybés apie galimus trikumus ir (ar) jtarimus, ypa¢ susijusius su
korupcija ir suk¢iavimu, pranesti anonimiSkai, uztikrinant prane$é¢jo apsaugg. Nustacius tam tikrus
neatitikimus, pazeidimus, suk¢iavimo ar korupcijos atvejus ir kitokius faktus, liudijanéius apie
vidaus kontrolés sistemos triikumus, ir kai tai néra reglamentuota kituose vidiniuose teisés aktuose,
Istaigos direktoriaus sprendimu gali biiti atliekami konkretlis vertinimai, patikrinimai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

17. Vidaus kontrolés dalyviai ir jy kompetencija nustatytia [statyme.

18. Jstaigos direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinima staigoje.

19. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilira atliekantys darbuotojai ( uz paskirty funkcijy
vykdyma atsakingi drbuotojai) priziiiri vidaus kontrolés jgyvendinimg Istaigoje ir jos atitiktjIstaigos
direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami nuolating stebésena , apimancia
kiekvieng vidaus kontrolés element. Jie teikia Jstaigos direktoriui informacija apie vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo, vidaus kontrolés politicos igyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.

20. Vidaus auditoriai, atlikdami vidaus audita, tiria ir vertina vidaus kontrole ir teikia Istaigos
direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

21. Istaigos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant | vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus buty atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu biity jvertinami Istaigos veiklos triikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilrg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija,
vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

22. Vidaus kontrolé analizuojama ir vertinama vadovaujantis [statyme bei finansy ministro
jsakyme nustatytais reikalavimaisbei atsizvelgiant | Rekomendacines vidaus kontrolés sukiirimo,
veikimo ir tobulinimo, jos vertinimo gaires vieSojo sektoriaus subjektams.

23. Vidaus kontrol¢ vertinama:

23.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

23.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos Jstaigos veiklos rezultatams;

23.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trilkumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka Jstaigos veiklos rezultatams;

23.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtakg Istaigos veiklos rezultatams.

24. Uz vidaus kontrolés Istaigoje analize ir vertinima atsakingas Istaigos direktorius ar jo
paskirtas kitas darbuotojas. Vidaus kontrolés Istaigoje analizé ir vertinimas uz praéjusius metus
atliekamas iki kiekvieny mety vasario 25 d.

25. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, Istaigos direktorius gali sitlyti Jstaiga
kuruojanc¢iam Vilniaus rajono savivaldybés administracijos struktiiriniam daliniui inicijuoti atlikti
tam tikry Jstaigos veiklos sri¢iy audita.

26. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasiilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos salygy.



V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS TOBULINIMAS

27. Vidaus kontrolés politika ir vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama, kad atitikty
pasikeitusias Jstaigos veiklos sglygas. Informacija apie biitinybe tobulinti vidaus kontrolés politika
ir vidaus kontrole Jstaigos vadovui teikia Jstaigos vadovo jsakymu paskirti darbuotojai.

28. Vidaus kontrolés politicos keitimo poreikis gali buti nustatytas vidaus kontrolés analizés
metu. Nuolat atlickamo rizikos valdymo ir stebésenos rezultatai gali jtakoti vidaus kontrolés
politicos keitimo poreik].

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

29. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, apibendrinima pagal atsakingy Istaigos
darbuotojy pateikta informacija organizuoja Istaigos direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

30. Istaigos direktorius kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Finansy ministerijos rasytiniu
prasSymu, pateiktu ataskaitiniy mety pabaigoje, teikia Finansy ministerijai finansy ministro jsakyme
nurodytg informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima Jstaigoje per praéjusius metus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Visi uz vidaus kontrole Istaigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Istaigoje biity veiksminga.

32. Istaigos darbuotojai, pastebe¢je Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Istaigos direktoriy.

33. Istaigos darbuotojai turi teis¢ teikti Istaigos direktoriui siilymus del Politikos nuostaty
tobulinimo.

34. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

35. Politika kei¢iama [staigos direktoriaus jsakymu.




Vidaus kontrolés jgyvendinimo

tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

VILNIAUS R. PAGIRIU MENO MOKYKLOS VIDAUS KONTROLES POLITIKA

Vidaus kontrolés politikoje apibréZiami pagrindiniai vidaus kontrolés sistemos ir procediiry diegimo ir vidaus kontrolés veikimo [staigoje
principai, kuriais vadovaujantis uztikrinamas vidaus kontrolés sistemos veiksmingumas vykdant Istaigos funkcijas.

Vidaus Taikomas Taikomo vidaus kontrolés elemento principo tikslas ir jo paaiskinimas | Vidaus kontrolés | Istaigos dokumentas
kontrolés integruotos dalyviai
sistemos vidaus
elementas kontrolés
sistemos
elemento
principas
Kontrolés Profesinio Auksty skaidrumo standarty apsibrézimas, deklaravimas ir jy laikymasis | Direktorius, Darbo tvarkos
aplinka elgesio direktoriaus taisyklés,
principai ir Istaigos direktorius ir darbuotojai asmeniskai ir profesiniu poziiiriu pavaduotojas, Kovos su apgaule ir
taisyklés sgZiningi, laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSuyjy | visi [staigos korupcija tvarkos
ir privaciy interesy konflikto. Kuriama pozityvi etiné atmosfera, darbuotojai aprasas,
nustatomos tinkamo elgesio gaires, pasalinant neetiska elgesj Darbo apmokéjimo
skatinancius veiksnius, uztikrinamas tinkamas interesy konflikty tvarkos aprasas.
valdymas. Visi darbuotojai pagal kompetencija turi nuosekliai vykdyti
kontrolés procediiras, esant poreikiui turi teikti pasitilymus kontrolés
procediiry tobulinimui. Istaigos direktorius formuoja teigiama darbuotojy
poZziiir] ] vidaus kontrole, palaiko ir skatina darbuotojus uz vidaus
kontrolés sistemos tobulinima.
Kompetencija | Efektyvus personalo valdymas ir atranka. Tinkamas vidaus kontrolés Direktorius, Pareigybiy
suvokimo skatinimas. direktoriaus aprasymai,
Vadovas turi uztikrinti, kad darbuotojai turéty tinkama pavaduotojas Darbuotojy veiklos

kvalifikacijg ir nepriekaiStingg reputacija, pakankamai patirties ir
reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrol¢ suprasti. Nekeliami pertekliniai

vertinimo tvarkos
aprasas,
Mokytojy veiklos




reikalavimai pareigybéms, pareigybiy apraSymuose tinkamai jtvirtintos
vykdomos funkcijos. Kompetencijos ir kvalifikacijos lygio uztikrinimui
galimi taikomi veiksmai: esamy darbuotojy mokymas,
perkvalifikavimas, mentorysté, kompetetingy asmeny jdarbinimas.

vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos
aprasas.

Valdymo Pozityvus vidaus kontrolés taikymas asmeniniu pavyzdziu, vadovaujantis | Direktorius, Pareigybiy
filosofija ir demokratiskomis nuostatomis ir moralinémis vertybémis. direktoriaus aprasymai,
vadovavimo pavaduotojas Darbo apmokéjimo
stilius Istaigos direktorius palaiko vidaus kontrolg, nustato politika, procediiras tvarkos aprasas,

ir formuoja praktika, skatinan¢ig ir motyvuojancia darbuotojus siekti Mokytojy bei

geriausiy veiklos rezultaty, prizitri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé pagalbos specialisty

Kiekvieno darbuotojo uzduotis turi bati aiski, logiska, o teisés, pareigos atestavimo nuostatai.

ir atsakomybé aptartos, suderintos ir nurodytos jo pareigybeés

aprasyme.

Vadovybé¢ imasi priemoniy, kad bty iSanalizuota jstaigos aplinka,

identifikuotos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés, jvertinta

veiklos rizika ir priimti sprendimai dél riziky valdymo, uztikrinta aiski

informavimo ir komunikavimo veikla bei nuolatiné vidaus kontrolés

stebésena ir priimami savalaikiai sprendimai dél vidaus kontrolés

tobulinimo.
Organizaciné | [staigos ir jos konteksto supratimas Direktorius, Strateginis planas.
struktiira Istaiga nusistato vidaus ir iSorés veiksnius, kurie yra svarbis jstaigos Direktoriaus

paskirciai ir strateginiai krypciai bei daro jtakg jos galimybéms pasiekti | pavaduotojas

numatytus tikslus ir rezultatus. ugdymui,

Atliekant analize naudojamasi SSGG jrankiu- matrica. Strateginio ir

ISorinio konteksto analizé taikoma PEST analizé. metinio

Vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas.

planavimo darbo

grupes,

Mokyklos taryba
Tinkama struktira, valdymo schema, jgaliojimy ir atsakomybiy Direktorius, Strateginis planas,
suteikimas ir dokumentavimas. direktoriaus Ugdymo ir veiklos
Nustatyta tinkama organizaciné struktiira, kurioje nustatomas pavaduotojas planai,

pavaldumas, atskaitingumas ir pareigos vykdant [staigos veiklg ir
igyvendinant vidaus kontrole, aiski valdymo schema, leidzianti
efektyviai siekti jstaigos tiksly, uztikrinanti veiklos efektyvuma,

Pareigybiy
aprasymai,
Mokytojy veiklos




rezultatyvumg ir ekonomiskuma. Funkcijos ir procesai nedubliuojami,
visos veiklos sritys paskirstytos atsakingiems asmenims, aiskiai
apibrézta vadovo ir darbuotojy atsakomybé.

Istaigoje aiskis ataskaity ir kity atsiskaitymo budy teikimo terminai.

vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos
aprasas.

Direktorius, Darbo tvarkos
Turimy (valdomy) istekliy apimtis ir svarbq atitinkanti struktiira. direktoriaus taisyklés
Istaigos struktiira atitinka realius poreikius, nustato reikalingg pavaduotojas
kompetencija asmenims, atlickantiems darbg, daro jtaka rezultaty
pasiekimui ir kokybei, laiduoja, kad dirbantys asmenys turéty
kompetencija, pagrista tinkamu iSsilavinimu, mokymu bei patirtimi.
Tinkama psichologiné ir fiziné aplinka. Direktorius, Darbuotojy
Tinkama psichologiné ir fiziné aplinka apima tiek jstaigos socialinio ir | direktoriaus bendravimo ir etikos
psichologinio mikroklimato ( tolerantiska, nekelianti streso ir pavaduotojas, taisykles,
uztikrinanti emocinj sauguma, nediskriminacine, pagarbi atmosfera), tiek | jstaigos Darbuotojy lygiy
ir kity darbo salygy ( temperatiiros, drégmés, $viesos, higienos, triuk§mo | darbuotojai galimybiy politika,
ir kt.) atitikties visuotinai priimtoms normom. Darbuotojy saugos ir
sveikatos,
priesgaisrinés saugos
instrukcijos.
Personalo Personalo valdymo politikos kryptis- pagarba, ugdymas, palaikymas ir | Direktorius, Darbo tvarkos
valdymo vertinimas. Tinkama psichologiné ir fiziné aplinka. direktoriaus aprasas,
politika ir Istaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri skatinty pritraukti, pavaduotojai, Darbuotojy
praktika ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos Mokyklos bendravimo ir etikos
prevencings priemones, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir taryba, taisykles,
gyvybei darbe i§saugoti. Tinkama psichologing ir fiziné aplinka apima Tévy komitetas, | Darbuotojy lygiy
tiek jstaigos socialinio ir psichologinio mikroklimato ( tolerantiska, Mokytojy galimybiy politika,
nekelianti streso ir uztikrinanti emocinj sauguma, nediskriminacing, taryba. Darbuotojy saugos ir

pagarbi atmosfera), tiek ir kity darbo salygy (higienos, civilinés ir
priesgaisrinés saugos ir kt.) atitikties visuotinai priimtoms normoms
reikalavimus.

sveikatos,
priesgaisrinés saugos
instrukcijos.




Rizikos Rizikos Rizikos vertinimo proceso organizavimas veiklos planavimo procese. Direktorius, Strateginis planas,
vertinimas veiksniy Istaigoje kartu su veiklos planavimo procesu organizuojamas | direktoriaus Ugdymo ir veiklos
nustatymas pagrindiniy rizikos veiksniy nustatymas. Tinkamas tiksly iskélimas- | pavaduotojai, planai,
veiksmingo rizikos valdymo priemoné. Veiklos riziky nustatymas | Strateginio ir
atlickamas vertinant iSorés ir vidaus veiksnius. Nustatomi galimi rizikos | metinio
veiksniai (jskaitant korupcijos rizika), turintys jtakos Istaigos tiksly | planavimo darbo
siekimui. Jstaigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti | grupés,
veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius | Veiklos
rizikos veiksnius. [staiga periodiSkai vertina numatyty tiksly ir uzdaviniy | jsivertinimo
ir faktiSkai vykdomos veiklos atitiktj, atlicka analizg. darbo grupé.
Rizikos Rizikos veiksniy jtakos jstaigos veiklai nustatymas. Direktorius, Ugdymo ir veiklos
veiksniy Istaigoje jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy | direktoriaus planai,
analizé pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atlickant rizikos veiksniy | pavaduotojali, Kovos su apgaule ir
analize rizikos veiksniai sugrupuojami pagal jy svarba Jstaigos veiklai. | Metodiné taryba | korupcija tvarkos
Organizuojama identifikuoty jautriausiy ir reik§mingiausiy veiklos aprasas
vykdymo, iStekliy valdymo ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés riziky
analize ir vertinimas.
Toleruojamos | Vidaus kontrolés, atitinkancios tinkamumo, efektyvumo ir optimalumo Direktorius, Ugdymo ir veiklos
rizikos principus, diegimas. direktoriaus planai,
nustatymas Nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés | pavaduotojai Kovos su apgaule ir
(gali biti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé korupcija tvarkos
maza, o priemoniy rizikai mazinti sagnaudos yra didelés). aprasas
Reagavimo j | Tinkamiausio rizikos valdymo biido parinkimas. Direktorius, Ugdymo ir veiklos
rizikg Istaigos vadovybé veiklos rizikos analizés pagrindu, organizuoja direktoriaus planai,
numatymas priemoniy, mazinanc¢iy/ eliminuojanciy rizikos pasireiskimg, numatyma. | pavaduotojai Kovos su apgaule ir
Nustato efektyvias istekliy valdymo ir naudojimo procediras, rizikos korupcija tvarkos
mazinimo veiksmus nustatant papildomas kontrolés priemones, rizikos aprasas,
perdavimg treCiosioms Salims (draudziant ar perkant tam tikras Viesyjy pirkimy
paslaugas), rizikos toleravima (nesiima jokiy veiksmy rizikai mazinti kai organizavimo
rizikos pasireiSkimo tikimybe ir poveikis veiklai nevirSija nustatytos taisykleés

toleruojamos rizikos), rizikos vengima (veiklos (ar jos dalies)
nutraukimas, kai rizikos valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti
veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos).




Kontrolés veikla

Kontrolés
priemoniy
parinkimas ir
tobulinimas

Parenkamos, taikomos ir tobulinamos rizikq iki toleruojamos rizikos
mazinancios kontrolés priemoneés.

Istaigoje taikomos tiek preventyvios, tiek ir reaktyvios kontrolés veiklos
procediiros. Vidaus kontrolés trilkumy prevencija, naudojant tokias
priemones kaip reikalavimas vadovams periodiskai atlikti veiklos ir
vidaus kontrolés veiklos jsivertinimus. Savalaikis tiek veiklos trikumy ,
tiek ir vidaus kontrolés sistemos efektyvumo trilkumy aptikimas ir
nuolatinis tobulinimas — biitina kontrolés veiklos plétojimo ir tobulinimo
dalis. Vadovybe¢ isipareigoja skatinti ir palaikyti vidaus kontrolés
sistemos tobulinimg inicijuojancius darbuotojus.

Istaigoje taikomos kontrolés priemonés: jgaliojimy, leidimy suteikimas;
prieigos kontrolé; funkcijy atskyrimas; veiklos ir rezultaty perziiira;
veiklos prieziiira.

Igaliojimy, leidimy suteikimas- uztikrinama, kad bty atlickamos tik
Istaigos direktoriaus nustatytos procediiros;

Prieigos kontrolé — uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis
jgalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo
neteiséty veiky;

Funkecijy atskyrimas — uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta
kontroliuoti visy funkcijy, siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity
neteiséty veiky rizika. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma
darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

Veiklos ir rezultaty perZitira — periodiskai perzitirimos veiklos sritys,
procesai ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikt] [staigos tikslams ir
reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo
ir rezultatyvumo poZiliriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai,
Ugdymo ir
veiklos
planavimo darbo
grupés.

Strateginis planas,
Ugdymo ir veiklos
planai,

Asmens duomeny

tvarkymo, naudojimo

ir saugojimo
taisykles,

Pareigybiy
aprasymai,

Veiklos ir ugdymo
proceso prieziiiros
planas

Finansy kontrolés
taisykles,

Viesyjy pirkimy
organizavimo
taisykles.




v —

v —

darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz ji atsiskaitoma;

Finansy kontrolé (iSankstiné, einamoji ir paskesné) — procesas, kurio
metu uztikrinama, kad Jstaigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir
disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai tretiesiems asmenims

atitikty  teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindziamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu, principus.
Technologijy | Veiklos procesy atsekamumo ir veiklos jrasy patikimumo uztikrinimas, Direktorius, Pagiriy meno
naudojimas apgauliy ir piktnaudziavimo bei netinkamo veiklos vykdymo rizikos Sekretoré. mokyklos
mazinimas. informaciniy ir
Istaigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy komunikaciniy
sistemos, uztikrinama saugi ir nenutriikstama $iy sistemy, ypac susijusiy technologijy
su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir naudojimo bei
saugojimu, veikla, parengti veiklos testinumo planai darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos
aprasas
Politiky ir Tinkamai organizuoti ir vykdyti jrasy fiksavimgq ir atsekamumq, tokiu Direktorius. Pagiriy meno
procediiry budu didinant jstaigos veiklos skaidrumaq. mokyklos nuostatai
taikymas Istaigoje siekiama uztikrinti, kad vidaus kontrolés veikla biity

jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos politikas ir proceduras,
jtvirtintas jstaigos dokumentuose. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama
nustatant jstaigos tikslus, organizacing struktiira, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediiras politikose, tvarky apraSuose, taisyklése.

Detalios vidaus kontrolés procediiros apima: finansy, turto,
jsipareigojimy valdymga ir apskaita, dokumenty apskaita; greitg ir
tinkamg sandoriy ir jvykiy apskaita, igaliojimy ir sandoriy ivykiy
vykdyma ir informacijos apie tai fiksavima, pareigy atskirima, procesy
prieziiirg ir prieigg prie iStekliy ir duomeny bei atskaitomuma uz juos.
Vadovai nustatytu periodiskumu lygina faktinius veiklos rezultatus su
planuojamais arba numatomais rezultatais ir analizuoja skirtumus.
Prieiga prie iStekliy ir duomeny suteikta tik jgaliotiems asmenims.




Paskirstoma ir palaikoma atsakomybé uz jy saugojima ir naudojima.

Informavimas ir
komunikacija

Informacijos
naudojimas

Naudojamos informacijos aktualumo, patikimumo ir teisingumo
uztikrinimas.

Istaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamia, patikimg ir teisinga
informacijg, atitinkan¢ig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig
vidaus kontrolés veikimg. Informacijos patikimumo lygmuo atitinka
norminiy teisés akty reikalavimus, informacija valdoma ir naudojama
grieztai laikantis saugos reikalavimy. Informacijg valdo ir naudoja tie
darbuotojai, kuriems ji butina funkcijy vykdymui.

Direktorius,
Mokyklos
bendruomené

Konfidencialios
informacijos
nustatymo Ir
naudojimo bei
kmonfidencialumo
laikymosi tvarkos
aprasas

Vidaus
komunikacija

Nustatyta vidaus komunikavimo tarka ir jos laikomasi.

Uztikrinama, kad informacijos perdavimas biity nenutriikstamas,
apimantis visas jstaigos veiklos sritis. Tiek Istaigos direktorius, tiek
darbuotojai turi biiti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika
ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus komunikacija Istaigoje vyksta
bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu ir kitais komunikacijos
kanalais, esant poreikiui rengiami susirinkimai. Jstaigoje tinkamai
igyvendinamas reguliarus darbuotojy informavimas ir konsultavimas.

Direktorius,
Mokyklos
bendruomené

ISorés
komunikacija

Nustatyta iSorés komunikavimo tarka ir jos laikomasi

Informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas 1§ jy vyksta naudojant [staigoje jdiegtas komunikacijos
priemones. Istaigos vieSi praneSimai skelbiami Jstaigos interneto
svetainéje

Direktorius,
sekretore

Stebésena

Nuolatiné
stebésena ir
(ar)
periodiniai
vertinimai

Savalaikiy prevenciniy priemoniy taikymo poreikio nustatymas.
Atliekama reguliari [staigos valdymo ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri
vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrol¢ [staigoje jgyvendinama
pagal Sig Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas: nuolatiné
stebésena ir periodiniai vertinimai .

Nuolatin¢ stebésena vykdoma siekiant uZztikrinti, kad kontrolés
priemones pasiekty pageidaujamag rezultata, integruota i kasdieng
Istaigos veiklg ir atlickama darbuotojams atliekant savo pareigas bei
vykdant reguliarig valdymo ir prieziiiros veikla. Periodiniy vertinimy
apimt] ir daZznumg lemia Jstaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai. Esant poreikiui periodinius vertinimus atlieka
Istaigos steigéjo — Vilniaus r. savivaldybés Centralizuotas vidaus audito

Direktorius,
Vidaus auditg
atliekantys
subjektai

Strateginis planas,
Ugdymo ir veiklos
planai,

Mokytojy veiklos
vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos
aprasas,

Inventorizacijos
jsakymai




skyrius ir Istaiga kuruojantis Vilniaus r. savivaldybés administracijos
struktiirinis dalinys.

Istaigos vidaus kontrolés biklé stebima per metinius vertinimus ir
auks$ciausiajai vadovybei teikiamas ataskaitas. Vertinami  veiklos
rodikliai

Trikumy
vertinimas ir
pranesimas
apie juos

Butiny vidaus kontrolés diegimo ir tobulinimo priemoniy taikymas,
nuolatinio vidaus kontrolés tobulinimo proceso uztikrinimas.
Uztikrinama, kad apie vidaus kontrolés truikumus Istaigoje, nustatytus
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, bty
informuotas [staigos direktorius ir kiti sprendimus priimantys
darbuotojai.

Nustacius ir pranesus apie silpng vidaus kontrolg vadovybé jsipareigoja
reaguoti | iSkeltas problemas ir imtis ankstyvy taisomyjy veiksmy.
Audito ir vertinimo atlikimas grindziamas nepriklausomumo principu.

Direktorius,
Darbuotojali,
Vidaus auditg
atliekantys
subjektai




Vidaus kontrolés jgyvendinimo

Tvarkos apraso
Priedas Nr. 2

VILNIAUS R. PAGIRIU MENO MOKYKLOS VEIKLA

REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU

SARASAS
Eil. Teisés aktas Istaigos veiklos sritis
Nr. (bendroji ar specialioji)
1. | Lietuvos Respublikos Konstitucija Bendroji ir Specialioji
2. | Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas Bendroji
3. | Lietuvos Respublikos darbo kodeksas Bendroji
4. | Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy | Bendroji
darbo apmokéjimo jstatymas
5. | Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir | Bendroji
savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas
6. | Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas Bendroji
7. | Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas | Bendroji
8. | Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas Bendroji
9. | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas Bendroji
10. | Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo | Bendroji
istatymas
11. | Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas | Bendroji
12. | Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos | Bendroji
Jstatymas
13. | Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas Bendroji
14. | Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. | Bendroji
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas)
15. | Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas Specialioji
16. | Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas Specialioji
17. | Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas Specialioji
18. | Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros | Specialioji
Jstatymas
19. | Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas Specialioji
20. | Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas Specialioji
21. | Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas Specialioji
22. | Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje | Specialioji
jstatymas
23. | Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas Specialioji
24. | Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,Dél Valstybinés | Specialioji
Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo*
25. | Vyriausybés 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 ,, D¢l Centralizuoto | Bendroji
vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*
26. | 2013 m. gruodzio 23 d. Nr. XII-745 ,Dél Lietuvos higienos | Bendroji

normos 21:2017 ,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo




programas. sveikatos

jsakymas

Bendrieji

reikalavimai‘

patvirtinimo*

21.

Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas

Bendroji

28.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

Bendroji

29.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

Bendroji

30.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
nutarimas Nr. 11 ,,D¢l islaidy judriojo rySio paslaugoms limity ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. kovo 5 d. nutarimo
331 ,,Dél tarnybiniy mobiliyjy telefony™ ir jj keitusiy
nutarimy pripazinimo netekusiy galios*

Nr.

sausio 11 d.

Bendroji

31.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d.
,Del strateginio planavimo metodikos

nutarimas Nr. 827

patvirtinimo”

Bendroji

32.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. kovo 18 d. nutarimas
Nr. 196 ,,Dél vieSyjy pirkimy vykdymo naudojantis Centrinés
vieSyjy pirkimy informacinés sistemos priemonémis”

Bendroji

33.

Pagiriy meno mokyklos nuostatai

Bendroji

PAGIRIU MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
ISAKYMU, NUSTATYTU VIDAUS TAISYKLIU, INSTRUKCIJU IR KITU VIDAUS

KONTROLES SISTEMOS DOKUMENTU

SARASAS
Eil. Teisés aktas Istaigos veiklos sritis Taikantis /
Nr. (bendroji ar specialioji atsakingas jstaigos
veiklos sritis ir jy kryptys) padalinys /
darbuotojas
1. | Viesyjy pirkimy organizavimo tvarkos | Bendroji ~ veiklos  sritis: | Direktorius, VieSyjy
apraSas, patvirtintos 2017 m. rugpjucio | Viesieji pirkimai, skaidrus | pirkimy
1 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-63 asignavimy naudojimas | organizatorius
jsigijimams, sutartiniy
Isipareigojimy vykdymo
kontrole, jsigijimy kokybés
kontrolé
2. | Asmeny, privalan¢iy  deklaruoti | Bendroji  veiklos  sritis: | Visi | sara$a jtraukti
privacius interesus, saraSas, | Interesy konflikty valdymas, | jstaigos darbuotojai
patvirtintas 2017 m. birzelio 5 d. | Skaidrumo reikalavimy
direktoriaus jsakymu Nr. V-58 laikymasis
3. | Vidaus darbo taisykés, patvirtintos | Bendroji veiklos sritis: Visi istaigos
2020 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus | Bendrieji darbo | darbuotojai
jsakymu ,,Dél mokyklos vidaus darbo | organizavimo, pavaldumo,
tvarkos taisykliy ir darbo apmokéjimo | etikos, komandiruociy,
apraso tvirtinimo* Nr. V-35 skatinimo, atsakomybés
Klausimai
4. | Istaigos Strateginis planas, patvirtintas | Bendroji ~ veiklos  sritis: | Visi istaigos
2020 m. gruodzio 4 d. direktoriaus | numatyti penkeriy mety | darbuotojai
isakymu ,,Dél mokyklos Strateginio | perspektyving mokyklos
plano tvirtinimo” Nr. V-66 veikla, efektyviai ir
tikslingai ja  organizuoti
uztikrinant ~ ugdymo ir

ugdymosi kokybe, telkiant




mokyklos bendruomeng
spresti aktualiausias ugdymo
problemas, numatant, kaip
bus jgyvendinami mokymo
ir ugdymo veiklai keliami
reikalavimai, pasirenkant
tinkamus mokyklos veiklos

prioritetus, planuojant
mokymo(-si) kaitos
pokycius.

Istaigos mety veiklos planas,
patvirtintas 2020 m. rugpjacio 26 d.

Bendroji veiklos sritis:
suteikti mokiniams muzikos

Administracija, visi
istaigos pedagoginiai

direktoriaus jsakymu ,,Dél ugdymo ir |ir dailés ziniy pagrindus, | darbuotojai
veiklos plano tvirtinimo” Nr. V-32 ugdyti  kurybingus meno

mylétojus, plétoti muzikineg

Svietéjiska veikla,

sprendziant ugdytiniy

uzimtumo problemas.
Istaigos ugdymo planas, patvirtintas Bendroji veiklos sritis: Administracija, visi
2020 m. rugpjicio 26 d. direktoriaus | reglamentuoja formalyjj | istaigos pedagoginiai
jsakymu ,,Dél ugdymo ir veiklos plano | §vietimg papildancio | darbuotojai

tvirtinimo” Nr. V-32

muzikos ir dailés ugdymo
bei neformaliojo muzikos ir
meninio ugdymo programy
jgyvendinimg Pagiriy meno
mokykloje 2020-2021
mokslo metais.

Finansy kontrolés taisyklés,
patvirtintos 2018 m. rugséjo 3 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-65

Bendroji veiklos sritis:
finansy kontrolés
organizavimas finansine
apskaitg vykdanciy darbuotojy,
atliekan¢iy finansy kontrolg,
pareigos ir atsakomybé, finansy
kontrolés bendrieji ir specialieji
reikalavimai, finansy kontrolés
dalys, finansy kontrolés
atlikimas, sistemos vertinimas.

Administracija,
atsakingi asmenys

Konfidencialios informacijos
nustatymo ir  naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos

aprasas, patvirtintas 2018 m. rugsé¢jo 3
d. direktoriaus jsakymu Nr. V-65

Bendroji veiklos sritis:

konfidencialios informacijos
sarasas, konfidencialumo
laikymosi reikalavimai,
taikomi Mokyklos
darbuotojams, informacijos,
gautos  darbo  funkcijy
vykdymo metu,
konfidencialumo uztikrinimo
tvarka ir salygos,
konfidencialios informacijos

Visi
darbuotojai

Istaigos

naudojimo ir  saugojimo

tvarka.
Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas | Bendroji veiklos sritis: Administracija, visi
patvirtintas, 2019 m. rugpjicio 30 d. | darbuotojy darbo | jstaigos darbuotojai.




direktoriaus jsakymu Nr. V-48

apmokéjimo tvarka, darbo
uzmokesc€io apskaiciavimas,
darbo uzmokescio dydziai

pagal pareigybes ir
darbuotojy kategorijas,
darbuotojy  premijavimas,

darbo uzmokescio ir kity su
darbo santykiais susijusiy
1iSmoky sumokéjimo terminai
ir tvarka.

10. | Darbuotojy bendravimo ir etikos | Bendroji veiklos sritis: Visi jstaigos
taisyklés, patvirtintos 2018 m. rugséjo | zmogiskosios ir profesinés | darbuotojai.
3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-65 etikos vertybinés nuostatos ir

moralaus elgesio principai,
kuriais Isipareigoja
vadovautis visi  Mokyklos
darbuotojai, pagrindiniai
etikos principai ir veiklos
etikos reikalavimai,
ugdymo(si) ir darbo etika.

11. | Mokytojy vertinimo ir jsivertinimo | Bendroji veiklos sritis: Direktorius,
tvarkos apraSas, patvirtintas 2017 m. | mokytojo veiklos vertinimo ir | Mokytojy ir
geguzés 18 d. direktoriaus jsakymu | isivertinimo sritys, kriterijai, | pagalbos ~ mokiniui
Nr. V-55 Vertinin_lo ir  jsivertinimo specialisty

metodai, $altiniai ir procediros, atestacijos komisija.
atestuoto ir pageidaujancio

atestuotis mokytojo veiklos

vertinimas.

12. | Asmens duomeny tvarkymo, | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
naudojimo ir saugojimo taisyklés, | Asmens duomeny tvarkymo | asmens  duomeny
patvirtintos 2018 m. rugséjo 3 d. | tikslai, asmens duomeny | pareigiinas, jstaigos
direktoriaus jsakymu Nr. V-65 apsaugos principai, duomeny | darbuotojai

subjekty teises,
konfidencialumo ir saugumo
nuostatos.

13. | Lygiy galimybiy politika, patvirtinta | Bendroji veiklos sritis: Visi istaigos
2017 m. rugséjo 8 d. direktoriaus | lygiy galimybiy principai ir | darbuotojai.
jsakymu Nr. V-74 ju igyvendinimo salygos bei

tvarka, politikos
jgyvendinimas priimant |
darbg ir darbo procese.

14. | Mokiniy priémimo j Pagiriy meno | Bendroji veiklos sritis: Direktorius,
mokyklg tvarkos apraSas, patvirtintas | asmeny priémimo | Pagiriy | priémimo komisija.
2017 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus | meno mokykla mokytis pagal
jsakymu Nr. V-65 neformaliojo  Svietimo  ir

formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programas tvarka,
priémimo sglygos.

15. | Mokes¢io uz neformalyjj vaiky | Bendroji veiklos sritis: Administracija.
Svietimg  ir  formalyjj  Svietimg | mokes¢io uz  neformaliojo

papildant] ugdyma Pagiriy meno
mokykloje mokejimo tvarkos aprasas,
patvirtintas 2020 m. lapkri¢io 13 d.

vaiky Svietimo ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo ,
teikiamo  Vilniaus  rajono




direktoriaus jsakymu Nr. V-60

Pagiriy meno dydis, mokéjimo
tvarka, terminai ir lengvatos.

16. | Mokiniy ekskursijy, i8vyky, kelioniy | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
organizavimo tvarkos patvirtintas 2018 | Mokiniy ekskursijy, i$vyky, | ekskursijy, iSvyky,
m. sausio 31 d. direktoriaus jsakymu | kelioniy organizavimo | kelioniy vadovai.
Nr. V-11 tvarka, rengimas, dalyviy

saugumo uztikrinimas.

17. | Nuotolinio darbo tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Direktorius,
patvirtintas 2020 m. kovo 26 d. | darbuotojo darbo funkcijy ar | mokyklos
direktoriaus jsakymu Nr. V-17 ju dalies atlikimas Kkitoje, | pedagogai.

negu yra darbovieté, vietoje
su Mokyklos direktoriumi
suderinta tvarka ir
salygomis, naudojantis
informacinémis
komunikacinémis
technologijomis.

18. | Paramos priémimo ir skirstymo | Bendroji veiklos sritis: Direktorius,
tvarkos apraSas, patvirtintas 2020 m. | mokyklos vardu  gautos | Paramos priémimo,
kovo 26 d. direktoriaus jsakymu Nr. | paramos priémimo, | panaudojimo,
V-18 paskirstymo, apskaitos, | skirstymo ir

panaudojimo ir panaudojimo | apskaitos komisija.
kontrolés  procediiros  ir
taisyklés

19 | Kovos su apgaule ir korupcija tvarkos | Bendroji veiklos sritis: Direktorius asmuo,
aprasas, patvirtintas 2021 m. sausio 22 | korupcijos prevencijos | atsakingas uz
d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 4 programa skirta Kkorupcijos korupcijos

prevencijos  uztikrinimui, | Prevencyair
korupcijos pasireiSkimo kontrolg.
tikimybés mazinimui,

ilgalaike,  veiksminga ir

kryptinga korupcijos

prevencija ir  kontrolé

Istaigoje.




