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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus r. Pagiriy meno mokyklos metiniame veiklos plane 2020 m. numatyti darbai ir
uzdaviniai buvo jgyvendinti:

e Sutvarkyta ir paruoSta mokyklos ugdymo(si) poreikius atitinkanti aplinka ir ugdymo erdves,
sukomplektuotos mokiniy klasés ir patvirtinti darbuotojy sgrasai.

e Sudaryti individualis ir grupiniai mokymo planai, pamoky tvarkaras¢iai, organizuoti akademiniai
atsiskaitymai, keliamieji ir baigiamieji egzaminai, vykdomos mokiniy asmeninés pazangos
vertinimo ir jsivertinimo veiklos.

e Jgyvendintas mokiniy ir meniniy kolektyvy dalyvavimas jvairiuose renginiuose, surengtos
pazintinés ekskursijos, Svykos j teatrus, koncertus ir muziejus, jgyvendinti edukaciniai renginiai
mokyklos bendruomenei.

e Skatinama mokytojus nuolat tobulinti ir kelti savo kvalifikacija, skaityti naujausig metoding
literatlirg, lankyti spektaklius, koncertus, parodas, dalyvauti meningje kirybingje veikloje ir
dalintis gergja patirtimi su kolegomis.

e Vykdytas tevy informavimas, bendradarbiaujama ugdymo veiklos tobulinimo srityje.

e Nuolat vykdytas dokumenty valdymas, finansinés veiklos planavimas ir atskaitomybe,
inventoriaus priezitira ir remontas.

e Skatinama aktyvi mokyklos valdymo organy ir savivaldos veikla: mokyklos tarybos, tevy
komiteto, mokytojy tarybos ir metodinés tarybos ir metodiniy grupiy veikla.

e Organizuoti koncertai, festivaliai, konkursai, parodos mokyklos, seniiinijos, rajono mastu;
uztikrintas mokiniy dalyvavimas rajono, respublikos ir tarptautiniuose renginiuose (daugiau nei 50
renginiy per metus). Mokyklos mokiniai peln¢ 31 laureaty ir prizininky ir 11 diplomanty vardy
jvairaus lygio renginiuose.

2020 m. buvo jgyvendinti Vilniaus r. Pagiriy meno mokyklos 2018-2020 mety strateginio
plano tikslai ir uzdaviniai:
e Ugdymo proceso kokybeés tobulinimas.
2020 m. inicijuotas kiekvieno mokytojo dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
susijusiuose su ugdymo(si) proceso tobulinimu, vykdyta aktyvi patirties sklaida bei metodiniy renginiy
mokyklos ir rajono mastu organizavimas (8 metodiniai renginiai per metus); pasiekta daznesnio IKT
naudojimo grupiniy ir individualiy pamoky metu (jsigytas 1 kompiuteris ir 1 interaktyvus ekranas),
organizuotas sklandus nuotolinis mokiniy ugdymas karantino metu
Ataskaitiniais metais buvo sudaryti individualtis ir grupiniai mokiniy ugdymo planai, pritaikyti
kiekvieno mokinio poreikiams, galimybéms ir stiprybéms;
Siekiant uztikrinti nuotolinio ugdymo kokybe karantino metu buvo sudarytas ir patvirtintas Vilniaus r.
Pagiriy meno mokyklos nuotolinio ugdymo planas, mokiniai apriipinti reikalingomis ugdymo
priemonémis (instrumentais).
2020 m. buvo vykdomas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas, organizuojamas kaip nuolatinis,
nenutriikstantis, duomenimis grjstas refleksavimo procesas, jtraukiantis visus mokyklos bendruomenés




narius bei pateikti jsivertinimo rezultaty apibendrinimas ir sitilymai mokyklos bendruomenei .

Bendrai su mokyklos bendruomenés nariais buvo organizuotas koncertas Sv. Kotrynos baznygioje
skirtas Pagiriy meno mokyklos veiklos 25- me¢iui. Nuotoliniu biidu buvo vykdomi jvairiis renginiai:
Kalédiniai koncertai tévams, parodos Valstybiniy Svenéiy min¢jimui.

2020 metais buvo uZtikrinta papildomy programy ir dalyky lankymo pasiiila gabiems mokiniams;
organizuota profesionalaus meno sklaida mokykloje (6 bendradarbiavimo su profesionaliais kiir¢jais
renginiai). Mokyklos administracija rlipinosi mokiniy pilietiniy ir tautiniy vertybiy puoseléjimu,
skatino aktyvy mokiniy dalyvavimg renginiuose, susijusiuose su pilietiskumo ir tautiskumo skatinimu
(edukaciniai renginiai, min¢jimai, koncertai, festivaliai), organizavo mokiniy pazintines keliones bei
iSvykas | muziejus, parodas, kitas lankytinas vietas (6 i§vykos per metus).

2020 metais vadovo iniciatyva buvo organizuota mokiniy kiirybiné - meniné stovykla vasaros atostogy
metu ,,Zvaigzdudiy stovykla“ ir mokiniy stovykla rudens atostogy metu ,,Orkestriné gyvo garso
kelione link IKT*.

e Saugios ugdymo(si) aplikos kiirimas.

2020 metais mokykloje buvo uztikrinami pagarba ir pasitikéjimu grindziami bendruomenés nariy
santykiai. Mokyklos darbuotojams buvo organizuoti mokymai ir pratybos civilinés, prie$gaisrinés ir
sveikatos saugos srityse.

e Mokyklos personalo kvalifikacijos kelimas ir kompetencijy tobulinimas.

Ataskaitiniais metais mokyklos mokytojai ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui aktyvai dalyvavo
kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo renginiuose (kiekvienas darbuotojas vidutiniskai 6 dienas per
metus). Mokslo mety pabaigoje buvo vykdomas mokytojy veiklos ataskaity vertinimas, rezultaty
aptarimas, numatant ateities tikslus ir uzdavinius.

e Koncertines ir kultlirinés mokiniy veiklos skatinimas.

2020 metais vadovo iniciatyva buvo skatinama ir uztikrinama kiekvieno mokinio aktyvi koncertiné
veikla (maZiausiai 5 mokinio pasirodymai per metus); Mokiniai aktyviai dalyvavo jvairiuose
renginiuose (rajoniniai ir respublikiniai konkursai, festivaliai, koncertai ir kultiiriniai renginiai,
interaktyviis konkursai, pleneriai). Mokytojai organizavo tradiciniais tapusius renginius: mokyklos
renginius (Tarptautinés muzikos dienos min¢jimas, Kalediniai koncertai tévams), bei tarptautinius
renginius kartu su partneriais (Tarptautinis jaunimo simfoninis orkestras ,,Muzika mus jungia‘)
Mokyklos bendruomenés nariai aktyviai dalyvavo Vilniaus rajono kultiiros jstaigy ugdomojoje,
edukacingje ir kulttiringje veikloje.

e Mokyklos rysiy pletojimas.

2020 metais mokykla sieké projektinés veiklos plétojimo ir jgyvendinimo, bendry renginiy su kitomis
mokyklomis organizavimo (Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dienos minéjimas kartu su Vilniaus r.
darzeliu ,,Margaspalvis aitvarelis®, Metodiniy dieny organizavimas su Vilniaus r. Rudaminos meno
mokykla ir Sal¢ininky S. Moniugkos meny mokykla, Virtualaus metodinio projekto- seminaro ,,Ka
galima biity suzinoti ir pasimokyti i§ kito dalyko mokytojo déstymo metodikos“ organizavimas su
Vilniaus Broniaus Jonu$o muzikos mokykla, bendradarbiavimas organizuojant renginius: Elektrény
sav. Vievio meno mokyklos festivalis-konkursas ,,Laives Sokis“, Vilniaus Salininky lopselio darzelio
festivalis ,,ZaidZiame senove* ir kt.).

2020 metais, jgyvendinant mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius, direktorei vadovaujant buvo
siekiama stipriyjy mokyklos pusiy naudojimo jstaigos galimybéms realizuoti ir grésméms i§vengti,
nuolatinio ugdymo proceso ir jo kokybés tobulinimo, jstaigos veiklos prioritety ir krypéiy, aktualiy
klausimy nagrinéjimo bei nustatymo visuose mokyklos valdymo lygmenyse bei mokyklos
bendruomenés nariy muzikinio, meninio ir kultirinio ugdymo(si), pazinimo, saviraiskos poreikiy
tenkinimo tobulinant visas jstaigos veiklos kryptis.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Dalyvauti
darbo grupese,
rengiant
Pagiriy meno
mokyklos
2020-2021
mety ugdymo
ir veiklos
planus.

Dalyvauti darbo
grupése, rengiant
Pagiriy meno
mokyklos 2020-
2021 mety
ugdymo ir veiklos
planus,
atitinkancius
mokyklos
strateginius
tikslus ir
uzdavinius.

Parengti Pagiriy
meno mokyklos
2020-2021 mety
ugdymo ir veiklos
planai, kuriy tikslai
ir uzdaviniai dera su
Salies ir savivaldybés
Svietimo prioritetais,
tenkina mokyklos
bendruomenés
poreikius. Mokyklos
bendruomené
aktyviai dalyvauja
projekty rengime.

Dalyvavau darbo grupése, rengiant
Pagiriy meno mokyklos 2020-2021
mety ugdymo ir veiklos planus.
Skatinau mokyklos bendruomeng
aktyviai dalyvauti rengiant ugdymo ir
veiklos planus. Parengti 2020-2021 m.
Pagiriy meno mokyklos ugdymo ir
veiklos planai atitinka mokyklos
strateginius tikslus ir uzdavinius, dera
su Salies ir savivaldybés Svietimo
prioritetais bei tenkina mokyklos
bendruomenés poreikius. (direktoriaus
jsakymas 2020 m. rugpjticio 26 d. Nr.
V-32).

1.2. Dalyvauti
darbo grupgje,
vykdant
Pagiriy meno
mokyklos
veiklos
jsivertinima.

Dalyvauti darbo
grupéje, vykdant
Pagiriy meno
mokyklos veiklos
jsivertinima,
iSvadas panaudoti
mokyklos ateities
planams ir vizijai
kurti.

Jvykdytas Pagiriy
meno mokyklos
veiklos
jsivertinimas,
uztikrinant 2019 m.
kovo 28 d. Lietuvos
Respublikos
Svietimo, mokslo ir
sporto ministro
patvirtintos
Neformaliojo vaiky
Svietimo ir jo teikejy
veiklos kokybés
uztikrinimo

Jvykdytas Pagiriy meno mokyklos
veiklos jsivertinimas, uztikrinant 2019
m. kovo 28 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintos Neformaliojo vaiky
gvietimo ir jo teikejy veiklos kokybés
uztikrinimo metodikos taikyma. Pagiriy
meno mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimas organizuojamas kaip
nuolatinis, nenutriikstantis, duomenimis
grjstas refleksavimo procesas,
jtraukiantis visus mokyklos
bendruomenés narius. Jsivertinimo
rezultaty apibendrinimas ir sitilymai

metodikos taikymg. | pateikti pristatyti mokyklos
bendruomenei susirinkimo metu.
1.3. Uztikrinti | Sudaryti sglygas | ]gyvendintas Metodinés tarybos veiklos planas buvo

sklandy
darbuotojy
metodinés
veiklos
vykdymag ir
metodinés
tarybos veiklos
plany
jgyvendinima.

darbuotojy
metodines veiklos
vykdymui ir
metodinés tarybos
veiklos plany
jgyvendinimui,
dalijimuisi geraja
darbo patirtimi
jstaigoje ir uz jos
riby.

metodinés tarybos
veiklos planas,
organizuotos 3
atviros veiklos,
gerosios patirties
sklaidos renginiai
jstaigos
bendruomenei ir
rajono pedagogams,
5 metodiniai

jgyvendintas, taciau del karantino buvo
perkelti kai kurie numatyti gerosios
patirties sklaidos renginiai.
Organizuoti gerosios patirties sklaidos
renginiai:

1. 2020-05-25 virtualus metodinis
projektas — seminaras ,,Ka galima biity
suzinoti ir pasimokyti i$ kito dalyko
mokytojo déstymo metodikos*

2.2020 -09- 14 integruotas tapybos




praneSimai
mokyklos
bendruomenei.

metodiné diena-pleneras ,,Pleneras —
paaugliy vizualinés raiskos ugdymo/-si
veiksnys®.

3.2020-09-29 seminaras ,, Taisyklingo
kvepavimo jgiidziy formavimas®.
4.2020-06-05 dailés mokytojo Pavelo
Bota metodinis pranesimas ,,
Asmeniniai metodiniai pastebéjimai
dailés dalyko mokymo procese® dailés
ir AMU metodinés grupés posedzio
metu.

5.2020-06-08 vyresniojo choro
mokytojo Ariino Piksrio metodinis
praneSimas ,,Choro balsy lavinimo
metodika* Pagiriy meno mokyklos
solinio dainavimo ir choro metodinei
grupei.

6.2020-06-11 fortepijono mokytojos
Dianos Encienés metodinis prane$imas
,,Motyvacija: kaip paskatinti mokinj
groti namuose® Pagiriy meno mokyklos
fortepijono metodinei grupei.

7. 2020-06-11 koncertmeisterio
K3istofo Markevi¢ metodinis
praneSimas ,,Koncertmeisterio
improvizaijos jtraukimas j choro
pamoka‘ metodinés tarybos posédzio
metu.

8.2020-08-31 vyr. koncertmeisterés
Jurgitos Umaraités metodinis
praneSimas ,,Koncertmeisterio darbas
pamokoje vaduojant mokytojg*.
Metodiniy renginiy organizavima
patvirtina mokyklos direktoriaus veiklos
jsakymai, metodinés tarybos veiklos
ataskaitos.

1.4.Uztikrinti
ugdymo
proceso
priezilirg.

Stebéti, analizuoti
ir vertinti
mokytojy ir
mokiniy veikla,
siekiant mokyklos
strateginio plano,
ugdymo plano,
metiniy veiklos
uzdaviniy
jgyvendinimo.

Sudarytas Ugdymo
proceso prieziliros
planas, kuriame
nustatyta ugdymo
veiklg
reglamentuojaciy
dokumenty
tvarkymo kokybe,
vykdyta mokyklos
veiklos, mokiniy
lankomumo,

pedagogines veiklos,
dvasinés ir emocines

aplinkos mokykloje

Sudarytas 2019-2020 m. Ugdymo
proceso prieziliros planas, direktoriaus
pavaduotojos ugdymui iniciatyva
sudarytas ir patvirtintas Pagiriy meno
mokyklos dienyny pildymo tvarkos
apra$as, nuolat vykdoma individualaus
darbo ir darbo su grupe dienyny
pildymo kontrolé, pateikta 2019-2020
m. Pagiriy meno mokyklos mokiniy
pazangos ir lankomumo stebéjimo
ataskaita, vykdoma pedagoginés veiklos
stebésena (mokytojy nuotolinio ugdymo
ataskaitos).




stebésena.

1.5.Ugdyti
vaiky pilietines
ir dvasines
vertybes,
stiprinant
koncerting,
pazinting
veikla.

Sudaryti
mokiniams
salygas dalyvauti
sventese,
konkursuose,
festivaliuose,
projektuose,
parodose,
puoseleti dvasines
vertybes,
formuoti tvirtus
doroves
pagrindus.

Dalyvauta darbo
grupése
organizuojant 5
pilietiskuma,
tautiskuma, kultiirg
ir tradicijas
puoseléjancius
renginius, Sventes,
projektus, koncertus
mokykloje ir kitose
Vilniaus rajono
Svietimo ir kulttiros
jstaigose per metus

Dalyvavau darbo grupése organizuojant
pilietiskuma, tautiskuma ir tradicijas
puoseléjancius renginius, Sventes,
projektus, koncertus mokykloje ir kitose
Vilniaus rajono $vietimo ir kulttiros
jstaigose:

1.2020-02-10. Pagiriy meno mokyklos
25 — mecio jubiliejinis koncertas Sv.
Kotrynos baznycioje;

2.2019-03-10. ,,Tévynei skambanti
muzika“ dailés skyriaus mokiniy darby
paroda Vilniaus r. Vaidoty mokykloje-

darzelyje ,,Margaspalvis aitvarélis*

3. 2020-09-07 Mokslo mety pradZios
koncertas Pagiriy meno mokyklos
bendruomenei.
4.2020-09-13 tradicine Pagiriy meno
mokyklos jaunuéiy choro ,,Giriukas®
ekskursijg po A. Puskino muziejy
Markuciuose.
5.2020-10-15. V fortepijono muzikos
festivalis ,,Lenky kompozitoriy
ktiryba®.

Dalyvavima ir organizavima patvirtina
mokyklos direktoriaus veiklos jsakymai,
padéekos rastai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2: 1,

Lok

3. Uiduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Buvo patvirtintas Pagiriy meno mokyklos
2020-2025 mety Strateginis veiklos planas.

Strateginio veiklos plano patvirtinimas leidZia
numatyti penkeriy mety perspektyving mokyklos
veiklg, efektyviai ir tikslingai jg organizuoti
uztikrinant ugdymo ir ugdymosi kokybe, telkiant
mokyklos bendruomeng spresti aktualiausias
ugdymo problemas, numatant, kaip bus
jigyvendinami mokymo ir ugdymo veiklai keliami
reikalavimai, pasirenkant tinkamus mokyklos
veiklos prioritetus, planuojant mokymo(-si) kaitos
poky¢ius.

3.2. Mokyklos vadovo iniciatyva  buvo
jgyvendinta dieniné kiirybiné-menine vaiky
stovykla ,,Orkestriné gyvo garso kelioné link
IKT

Projekto dalyviai buvo paruosti tarptautiniam
projektui ,, Tarptautinis vaiky ir jaunimo
orkestras®, ugdomi mokiniy muzikiniai, meniniai,
technologiniai gebéjimai ir jgtidZiai skirti
talentingy vaiky ir jaunimo i$ keliy Europos 3aliy




bendradarbiavimui, jsitraukimui j edukacines
veiklas, sudarytos sglygos mokiniams ugdyti savo
kiirybinj potencialg bei gilinti Zinias apie IKT
naudojimg profesionalaus meno procesuose.

3.3. Mokyklos mokiniai dalyvavo tarptautiniame
projekte ,,Tarptautinis jaunimo puciamuyjy
instrumenty orkestras‘ (Lietuva-Lenkija),
kuriame Pagiriy meno mokykla buvo projekto
vykdytojo partnere.

Mokiniai — projekto dalyviai — virtualioje erdvéje
dalyvavo bendrose repeticijose. Ugdytiniai turéjo

galimyb¢ dalyvauti virtualiose profesionaliy
puc¢iamyjy instrumenty orkestry repeticijose,
susipazino su IKT naudojimo galimybémis

muzikos ir meno srityse, bendravo tarpusavyje
jvairiomis kalbomis (lietuviy, lenky, angly)
nuotoliniy edukaciniy uzsiémimy bei paZintiniy
Zaidimy metu.

Mokykla sustiprino tarptautinj bendradarbiavima,
o mokytojai patobulino projektinés veiklos
organizavimo ir vykdymo kompetencijas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

& SIS AT vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
1T SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1E= 20 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas (@S2 -3 e e A
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas =20 30 4o
5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lm - 20 30 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai V




6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Personalo valdymas, motyvavimas, konflikty sprendimas.
7.2. Svietimo jstaigy jsivertinimas ir iSorés vertinimas.

4

o . T Of e .
L. e. direktoriaus pareigas e '%ﬁ{ 9 ElZbieta Kristina Karalkevi¢ 2020-01-18

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)




